
公益財団法人佐賀県産業振興機構 行動計画 

 

 女性の管理職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する 

 

１．計画期間 令和７年３月２４日～令和１０年３月３１日 

 

２．目標と取組内容 

 目  標 女性労働者の平均勤続年数を現在の５年５カ月より１年以上伸ばす 

 

 取組内容 令和７年４月～  年次有給休暇・夏季休暇を取得推進する取り組みを行う 

       令和７年４月～  全職員を対象に各所所⾧による面談を年２回実施する 

                （４月・１０月） 

 

 目  標 課⾧以上の管理職の女性労働者を１名以上増やす 

 

  取組内容 令和７年４月～ 女性労働者の配置拡大と多様な職務経験の付与を実施する 

       令和７年４月～ 管理職候補となる男女労働者の育成研修を年２回実施する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


